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IDATOS RELEVANTES

BURNOUT

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reconoce al Burnout como una enfermedad de
indole ocupacional y la incorporo a su Clasificacion Internacional de Enfermedades,
defendienddla como un estado de agotamiento fisico y emocional que puede afectar a los
colaboradores en cualquier industriay sector.

e En LATAM mas de la mitad de los colaboradores estan agotados vy esta estadistica aumenta

en las generaciones Centennials y Millennials (70%)
e El61.8% delos encuestados asegurd que su significado de bienestar esta ligado a poder ser
parte de un equipo de trabajo en donde exista buen clima laboral y al hecho de sentirse feliz

(60.3%) al momento de desarrollar sus tareas.
e Encuantoalo que demandan hoy, el 69.1% de |la generacion Z el tema clave es: el apoyo

mental y emocional-

Bloomberg: Burnout en America Latina, octubre 2022
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INUESTRA PROPUESTA:

Hemos creado una solucién innovadora que combina el poder del Mindfulness con las metodologias Agiles para llevar
bienestar a tus colaboradores y crear equipos colaborativos y de alto rendimiento.

MINDFULNESS: SCRUM:

Es la practica para Es una metodologia
cultivar nuestra Atencion de trabajo que se
al momento Presente con basaenla

intencidon y sin juicioy PROGRAMA colaboracion, la
aplicar esta mentalidad MINDFULSPRIT adaptabilidad y en
consciente en todas las alcanzar resultados
actividades y en este caso eficientes y de alta
relaciones laborales. calidad.

"Del Burnout al Bienestar y la Productividad"”
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NUESTRA SUSCRIPCIONES:

Suscripcion Basica:
Perfecta para aguellos que buscan una entrada al mundo del éxito. Tendras acceso a
un conjunto de herramientas fundamentales que te ayudaran a impulsar tu camino

. hacia el triunfo. {Comienza a explorar el potencial que te espera!
iEstamos emocionados de

presentarte nuestras soluciones Suscripcion Estandar:
disenadas especialmente para tus cListo para llevar las cosas al siguiente nivel? Con nuestra Suscripcion Estandar,
P P
necesidades! desbloguearas un abanico de oportunidades que te permitiran crecer y destacarte en

tu sector. Obtén acceso a caracteristicas exclusivas y recursos que te impulsaran

: : hacia el éxito.
Enfocados en brindarte lo mejor,

hemos creado tres programas Suscripcién Master:

escalables que te permitiran alcanzar Para aquellos que aspiran a la grandeza, nuestra Suscripcion Master te brinda la
tus objetivos con total flexibilidad y experiencia mas completa y personalizada. Con un arsenal de herramientas
eficiencia. avanzadas y soporte exclusivo, alcanzaras niveles que nunca imaginaste. jDomina el

juegoy llega ala cima!

Ya sea que estés comenzando tu camino hacia el éxito o busques consolidar tu
posicion de liderazgo, nuestras suscripciones estan disenadas para adaptarse a tus
objetivos y hacer que cada paso sea un paso hacia adelante.

No esperes mas, jtoma el control del futuro de tu empresa, con nuestros programas escalables! ;El éxito te espera!
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SUSCRIPCION BASICA - 3 MESES

inSs Q
MINDFULSPRINT & P o)
PROGRAMA — A =

Alcance:

Encontrar soluciones eficaces vy Especificaciones generales:

practicas a los signos del estrés y

Durante 3 meses recibiras:
burnout.

» _ e 1 Sesion de "Entrenamiento Mental - Mindfulness": 1h al mes.
Incrementar la sensacion de bienestar

e T e 1 Sesion de "Taller de Marcos Agile": 1h al mes.

e Sesiones de Integraciony Colaboracion: 15 min.

Promover  relaciones  laborales . - . .

, o [ ] °
orofundas y auténticas para generar Sesiones de Meditacion en Vivo: 15 min.
equipos colaborativos cohesionados. e Sesion de Feedback con la Empresa: 1h al mes

Iniciar una Cultura Organizacional en e Recursos Para Comunicacion Interna/ Infograficos: 3 al mes.

donde se valoran a las personas. e 1 Retiro Online Wellness Para los Participantes.
Iniciar la transformacion * Modalidad: Online
organizacional a traves de practicas e Duracién Total del Programa: 19 horas

agiles conscientes. e Retiro Anual Presencial (opcional)
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SYLLABUS PROGRAMA - 3M

MINDFULNESS:

Reconociendo la situacién actual.
AGILE BASIC:

Principios e introduccion a Marcos Agiles.
SESIONES MEDITACION.

MINDFULNESS:
Integrando Mindfulness
AGILE BASIC:

Principios basicos de SCRUM y KANBAN.

INTEGRACION COLABORATIVA:
El papel de la confianza y el compromiso en equipos de trabajo.
Practicas de integracion y colaboracion entre integrantes.

SESIONES MEDITACION.

www.mindthy.com




SUSCRIPCION STANDAR - 9 MESES

MINDFULSPRINT Objetivo:

P R O G R A M A Con este programa implementaremos buenas practicas para generar equipos de

trabajo fraternales, cohesionados, productivos y orientados a la mejora continua.
Alcance:

Encontrar soluciones eficaces y practicas a los

signos del estrés y burnout. Especificaciones generales:
Incrementar la sensacion de bienestar vy

emociones positivas. Durante estos 9 meses recibiras:

Promover relaciones laborales profundas vy e 1 Sesiéonde "Entrenamiento Mental - Mindfulness": 1h al mes.
auténticas para generar equipos colaborativos e 1Sesiénde "Taller de Marcos Agile": 1h al mes
cohesionados. e Sesidn de Feedback con la empresa: 1h al mes

Iniciar una Cultura Organizacional en donde se

valoran a las personas. Recursos para comunicacion interna/ infograficos: 3 al mes.

Iniciar la transformacion organizacional a través * 2 Retiro Online Wellness para los participantes.
de practicas agiles conscientes. e 1 Retiro Online Directivo.

Generar auténticas relaciones fraternales entre e Dailys (meditacion y practica).

los integrantes de los equipos de trabajo. e Dailys equipo muestra.

Generar modelos de trabajo orientados al

bienestar comun, la mejora continua, la
autogestion y la alta productividad. e Bolsa Coaching Gerencial (1 a 1): 2h al mes.

e Dailys practica basica.

Generar practicas y técnicas individuales que e Modalidad: Online
fomenten una mejor toma de decisiones. e Duracién total del programa: 75 horas M | N D_l_ H Y
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SYLLABUS PROGRAMA - 9M

MINDFULNESS:
Reconociendo la situacion Actual.

AGILE BASIC:
Principios e Introduccién a Marcos Agiles.

SESIONES MEDITACION.

MINDFULNESS:
Inicia tu entrenamiento.

AGILE BASIC:

;Cudl es Marco Agil mas conveniente para nuestra
organizacion?

INTEGRACION COLABORATIVA:

Capital Emocional y laimportancia de la intencién

en toda accion.
SESIONES MEDITACION.

MINDFULNESS:
Integrando Mindfulness

AGILE BASIC:
Principios basicos de SCRUM y KANBAN.

INTEGRACION COLABORATIVA:

El papel de laconfianza y el compromiso en equipos
de trabajo.

Practicas de integraciéon y colaboracién entre
integrantes.

SESIONES MEDITACION.

o (f &

&

MINDFULNESS:
Cultivando Mindfulness

AGILE BASIC II:
Esquema de roles colaborativos en
SCRUM (Coaching Gerentes)

DAILYS CAPACITACION:
Meditacion mas practica.

MINDFULNESS:
Floreciendo Mindfulness en el entorno Laboral.

AGILE BASICII:
Estudiando los procesos de trabajo en
SCRUM: Product backlog, Sprint planning.

DAILYS DE CPACITACION:
Meditacion mas practica.

MINDFULNESS:
Floreciendo Mindfulness en el entorno Laboral Il.

AGILE BASICIII:
Estudiando los procesos de trabajo en SCRUM:
Sprint, Sprint Review (resultados)

DAILYS DE EQUIPO MUESTRA:
Meditacion mas practica.

www.mindthy.com
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MINDFULNESS:
Mindfulness y los equipos de trabajo.

AGILE BASICIII:
Estudiando los procesos de trabajo en
SCRUM: Sprint Retrospectiva.

DAILYS DE EQUIPO MUESTRA:
Meditacion mas practica.

MINDFULNESS:
Desarrollando otras cualidades.

AGILE BASICII:
Practicas y ajustes en procesos de trabajo
SCRUM.

DAILYS DE PRACTICA BASICA:
Meditacion mas practica.

MINDFULNESS:
Desarrollando otras cualidades Il.

AGILE BASICII:
Practicas y ajustes en procesos de trabajo

SCRUMI II - Innovacion.
DAILYS DE PRACTICA BASICA:

Meditacion mas practica.



SUSCRIPCION MASTER - 12 MESES

MINDFULSPRINT
PROGRAMA

Alcance:

Encontrar soluciones eficaces y practicas a los signos
del estrés y burnout.

Incrementar la sensacion de bienestar y emociones
positivas.

Promover relaciones laborales profundas vy
auténticas para generar equipos colaborativos
cohesionados.

Iniciar una Cultura Organizacional en donde se
valoran a las personas.

Iniciar la transformacidon organizacional a través de
practicas agiles conscientes.

Personalizar el Programa de Transformacion
Cultural, a las estrategias y objetivos de la empresa.

Evolucionar las perspectivas de Liderazgo y
Gobernanza para mejorar los resultados de |a
empresa.

Entrar en la etapa de maduracion de las practicas de
Mindfulness y Agiles, para que formen parte de los
"activos" intangibles de la Organizacion.

Generar la auto-sustentabilidad de las buenas
practicas de los procesos de trabajo.

Objetivo:

Con este programa generaremos una enorme ventaja competitiva en los procesos de
trabajo, que incrementaran sustancialmente el indice de valor del Capital Cultural de
la Organizacion.

Especificaciones generales:

Durante estos 12 meses recibiras:

1 Sesién de "Entrenamiento Mental - Mindfulness": 1h al mes.

1 Sesion de "Taller de Marcos Agile": 1h al mes

Sesion de Feedback con la empresa: 1h al mes

Recursos para comunicacion interna/ Infograficos: 3 al mes.

2 Retiro Online Wellness para los participantes.

1 Retiro Online Directivo.

Bolsa Coaching Gerencial (1 a 1): 2h al mes.

Dailys: Capacitacion, Equipo Muestra, Practica Basico, Intermedio y Avanzada.
Coaching Directivo (1-1) (Estrategia y Perspectiva)

Capacitacion en Marcos Agiles Scrum Organizacional Intermedio-Avanzado
Disefio a la Medida de Buenas Practicas Agiles

Bolsa de tiempo para consultas particulares

Modalidad: Online

Duracién total del programa: 171 horas

MINDTHY
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MINDFULNESS:

Reconociendo la situacion Actual.
AGILE BASIC:

Principios e Introduccién a Marcos Agiles.
SESIONES MEDITACION.

MINDFULNESS:

Inicia tu entrenamiento.
AGILE BASIC:

;Cual es Marco Agil mas conveniente para

nuestra organizacion?
INTEGRACION COLABORATIVA:

Capital Emocional y laimportancia de la
intencidn en toda accion.

SESIONES MEDITACION.

o (f ®

A

MINDFULNESS:

Integrando Mindfulness
AGILE BASIC:

Principios basicos de SCRUM y KANBAN.

INTEGRACION COLABORATIVA:

El papel de laconfianzay el compromiso
en equipos de trabajo.

Practicas de integraciony colaboraciéon
entre integrantes.

SESIONES MEDITACION.

MINDFULNESS:
Cultivando Mindfulness

AGILE BASICII:
Esquema de roles colaborativos en
SCRUM (Coaching Gerentes)

DAILYS CAPACITACION:
Meditacion mas practica.

www.mindthy.com

MINDFULNESS:

Floreciendo Mindfulness en el
entorno Laboral.

AGILE BASICII:

Estudiando los procesos de trabajo
en SCRUM: Product backlog, Sprint
planning.

DAILYS DE CPACITACION:
Meditacion mas practica.

MINDFULNESS:

Floreciendo Mindfulness en el
entorno Laboral Il.

AGILE BASICII:

Estudiando los procesos de trabajo
en SCRUM: Sprint, Sprint Review
(resultados)

DAILYS DE EQUIPO MUESTRA:
Meditacion mas practica.



MINDFULNESS:

Mindfulness y los equipos de trabajo.

AGILE BASICII:
Estudiando los procesos de trabajo
en SCRUM: Sprint Retrospectiva.

DAILYS DE EQUIPO MUESTRA:
Meditacion mas practica.

MINDFULNESS:
Desarrollando otras cualidades.

AGILE BASICII:

Practicas y ajustes en procesos de
trabajo SCRUM.

DAILYS DE PRACTICA BASICA:
Meditacidn mas practica.

o (f ®

MINDFULNESS:
Desarrollando otras cualidades Il.

AGILE BASICII:
Practicas y ajustes en procesos de
trabajo SCRUM II - Innovacion.

DAILYS DE PRACTICA BASICA:
Meditacion mas practica.

MINDFULNESS:
Cultivando Mindfulness

CAPACITACION DIRECTIVA:
liderazgo y Gobierno en Alta
Direccién

CAPACITACION EN MARCOS
AGILES SCRUM ORGANIZACIONAL
INTERMEDIO Y AVANZADO:

La importancia de Soft Skills en
SCRUM

www.mindthy.com

MINDFULNESS:
Floreciendo Mindfulness en el
entorno Laboral.

CAPACITACION DIRECTIVA:
Capital Cultural Organizacional.

CAPACITACION EN MARCOS
AGILES SCRUM ORGANIZACIONAL
INTERMEDIO Y AVANZADO:
Entregables de Producto.

MINDFULNESS:
Floreciendo Mindfulness en el
entorno Laboral Il.

CAPACITACION DIRECTIVA:
capital Intelectual Organizacional.

CAPACITACION EN MARCOS
AGILES SCRUM ORGANIZACIONAL
INTERMEDIO Y AVANZADO :
Métricas individuales, de equipos
sobre los procesos y resultados.



Desde:

Entrenamiento Mental - Mindfulness
Taller Basico de SCRUM

Actividades de Integracion y Colaboracion
Sesiones de Meditacién

Sesion de Feedback

Comunicacion Interna - Feedback

Retiro Online Wellness

Bolsa de Coaching Gerencial Virtual (1 a 1)
Retiro Online Wellness Directivo
Capacitaciéon en Dailys

Dailys Equipo Muestra

Dailys Practica Basic

Dailys Practica Intermedio

Dailys Practica Avanzada

Capacitacion Directivo Uno a Uno

BASICO

STANDAR

$2,300 USD

MASTER

$1,200 USD Contactanos

{
{
AN

O Q|Q<Q<0

Q|

e|

O

Diseno a la Medida de Buenas Practicas Agile

SCRUM Organizacional - Intermedio/Avanzado

Bolsa de tiempo para consultas particulares

DO OOAAAAAIAIINIIANAIND
AAAAAANIIAIAANIINAINAIND

o

*Los precios son mensuales dependiendo la duracién de la suscripcién
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ESPECIA 3
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AL CONTRATAR HOY EL PAQUETE
STANDAR OBTIENES UN 30% DE
DESCUENTO, SOBRE EL VALOR ORIGINAL.

DE: $2,300 USD
A:$1,610 USD

*La suscripciéon es mensual, por un periodo de nueve meses.
”“-’_,,-.L;-'.;"\:i Los precios son mas IVA

MINDTHY

WELLNESS 6 COMMUNITY




ADEMAS, AL
CONTRATARNOS,
DONAREMOS EL 10% DE
LA UTILIDADDE TU
PROGRAMA, PARA
APOYAR A DIFERENTES
CAUSAS SOCIALES.




JUDY BALLESTEROS

Lic. en Administraciony Direccion
(UP), Certificacion internacional como
Facilitador Profesional de Mindfulness
(IMTA), Certificacion en la Ciencia de

la Felicidad (UC BERKELEY),
Sustainable Leader (UPG, Ginebra)
Fundadora Mindthy, Wellness
Community

Fundadora de Mindthy, Wellness Community. Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por
la Universidad Panamericana, con mas de 15 anos de experiencia profesional. La mayor parte de su
experiencia ha sido en el sector de Banca Empresarial. Uno de sus mayores intereses ha sido por el
crecimiento y desarrollo de las organizaciones hacia la sostenibilidad y el cuidado de las personas que
colaboran con en ella. Certificacion Internacional como Facilitadora de Mindfulness por el IMTA
(International Mindfulness Teachers Association. Certificacion Profesional de la Ciencia de la Felicidad en
el Trabajo por la UCBERKELEYX, entre otros cursos como Anatomia de la Mente, Retiro Vipassana 10 dias
de silencio, Mindfulness y Compasion por la Universidad de Standford y Compassion Institute, Liderazgo
Sostenible por United People Global y Hurricane Island Center For Science And Leadership, Psicologia
Positiva, Diversidad e Inclusion y mas. Ha impartido cursos en mas de 15 paises. Su proposito es llevar
Bienestar a cada persona de una forma sencilla y practica, en donde cada una de ellas encuentre armonia
en las diferentes areas de su vida y con ello que las misma organizaciones aumenten su cultura de
bienestar y compromiso con sus colaboradores Disfruta de hacer colaboraciones y equipo. Todos podemos

sembrar algo positivo en los demas.

“La base de todo es la consciencia de vivir en el presente, pero sobre todo, saber relacionarte con él de una

forma sana”
- Judy
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ALFONSO GARCIA

Lic. en Desarrollo Humano , Maestria
en Desarrollo Organizacional
Facilitador Profesional en Risoterapia
Empresarial, Master Coach
Ontologico Ejecutivo, Grafologo
Certificadoy Locutor Certificado por
la Universidad Andhuac, entre otros.

Tiene una Licenciatura en Desarrollo Humano y una Maestria en Desarrollo Organizacional. Cuenta con 5
anos de experiencia en la banca empresarial, 15 anos como empresario en implementacion de tecnologia
de telecomunicaciones y 10 anos en reestructuracion organizacional para generar: liderazgo vy
gobernanza directiva, orientada al bien comun, formacion de equipos de trabajo auto-gestionables de alto
desempeno orientados a la mejora continua que generan una enorme ventaja competitiva y por ello un
alto Capital Cultural a la organizacion.

Actualmente esta tomando una mentoria sobre Sucesion de Empresas Familiares.

Su filosofia de trabajo es implementar buenas practicas dentro de las organizaciones para que el
conocimiento no se quede solamente en lo tedrico. Sus técnicas de trabajo son mayormente [Udica,
enfocada en el aprendizaje significativo por medio del juego, (Risoterapia), el trabajo colaborativo (Team
Building) vy orientados al resultado (Coaching), con temas como: Gestion de Emociones, Trabajo en
Equipo, Comunicacion Efectiva, Resolucion de Conflictos, Liderazgo Para el Bien Comun, Marcos de
Trabajo Agiles, etc.

Su Proposito es: provocar cambios profundos en las personas v las organizaciones a traves de auténticas
experiencias de vida que generen consciencia para lograr el bien comun. Su/Mision de Vida es:
‘Incrementar sustancialmente el indice de valor de las personas y las empresas dentro de sus mercados”
Es unidealista convencido que cree que: Juntos, jHacemos Magia!

“Hoy en dia, el recurso no renovable mas valioso, ya no es el tiempo o la informacion, es la consciencia®
Al Garcia.

WELLNESS COMMUNITY
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Escribenos por Whatsapp:

+52 33 1954 8451

organizaciones@mindthy.com

www.mindthy.com

linkedin.com/company/mindthy

@Mindthy
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@Mindthy
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